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Nom de I’empresa Kymos, SL

Sector d’activitat Serveis de recerca farmacéutica
Plantilla 190 persones

Pagina web kymos.com

Adreca Parc Tecnologic del Valles. Ronda Can Fatjé 5, Edifici D. 08290 Cerdanyola del Valles
(Valles Occidental)

Contacte 935 481 848 | info@kymos.com

Kymos és una organitzacié de recerca per contracte (CRO) que ofereix
els seus serveis per donar suport a la gestio dels assaigs clinics a la indus-
tria farmaceutica i biotecnologica. 'empresa ofereix una amplia gamma
de serveis bioanalitics i de control de qualitat per a molécules petites,
productes biologics i acids nucleics.

La companyia va néixer 'any 2001 i va experimentar un fort creixement
i internacionalitzacié a partir del 2010. En els darrers anys Kymos s’ha
especialitzat en nous ambits de la recerca farmaceutica, com els medi-
caments biotech, la immunologia o les terapies avancades, fet que I'ha
posicionat com una empresa puntera en I'ambit dels assajos clinics i la
recerca. Esta validada per les principals autoritats sanitaries europees
(EMA)inord-americanes (FDA) del sector farmaceéutic.

El grup Kymos té la seva seu a Cerdanyola del Valles i filials a Frank-
furt (Alemanya) amb el nom de Prolytic i Ancona (Italia) amb el nom de
Pharmaprogress.

Actualment, Kymos dona suport a empreses clientes de 'ambit farma-
ceutic, biotecnologic, genéeric i biosimilar en més de seixanta paisos d’ar-
reu del mén, ajudant a desenvolupar els seus productes, reduint costos i
millorant el temps de llancament al mercat amb un enfocament unic i
personalitzat a mida i una comprensié multidisciplinaria de tot el procés
de desenvolupament i fabricacié: des de les primeres fases d’R+D, desen-
volupament de productes, fases precliniques i cliniques fins a I'aprovacié
final i els requisits posteriors a la comercialitzacio.

Kymos és un grup amb un clar compromis amb la gestié responsable basat
en cinc focus: I'ética, la qualitat, el compliment normatiu, la transparéencia
i la protecci6 de dades.

Durant el 2022, després d’haver estat seleccionada, Kymos ha participat
en el programa RSE.Pime, organitzat per I'associacié empresarial Respon.
cat. Per mitja del procés de capacitacié i consultoria, 'empresa ha pogut
identificar les seves bones practiques i les arees de millora, i es proposa
avancar en la gestié de 'RSE elaborant un Pla d’Accié de Responsabilitat
Social per integrar-lo en la seva estrategia i en la seva gestio.

Kymos té un clar compromis amb la gestié ética en totes les seves activi-
tats, disposa d'un Codi de Conducta que és vinculant per a totes les per-
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sones treballadores, accionistes i organs de direccié del grup i les seves
filials. I'aplicacié d’aquest codi de conducta s’assegura a través de la cre-
acio d'un canal etic per identificar possibles incompliments, la figura de
la persona responsable del compliment (compliance officer) i el seguiment
anual per part del consell d'administracié. Des de I'entrada en vigor no
s’han identificat aspectes rellevants pel que fa a incompliments.

La consolidacié i el creixement del grup Kymos és degut a la seva alta espe-
cialitzacié i al seu fort compromis amb la qualitat dels serveis que ofereix.
Per la seva activitat,

existents, auditats de forma periodica per la seva clientela i ins-
peccionats per les principals autoritats europees (EMA)i americanes (FDA).

Totes les seves instal-lacions son controlades sistematicament per l'asse-
gurament de la qualitat corporativa per mantenir un sistema de qualitat
unificat a tot el grup. Tots els treballs i processos analitics estan regu-
lats per Procediments Operatius Estandards (SOP) d’acord amb les Bones
Practiques de Laboratori (GLP), o Bones Practiques de Fabricacié (GMP).
S’ha implementat un sistema LIMS per a la integracié d’instruments, la
integritat de les dades i la tragabilitat.

El compliment normatiu i la proteccié de dades és un dels ambits on el
grup posa més esforcos. Disposa de la figura de responsable de seguretat
(security officer), que vetlla per la total confidencialitat respecte a la clien-
tela i per la seguretat informatica.

El grup disposa d'un pla estrategic, que esta en fase d’actualitzacié per
incorporar els darrers compromisos amb una gestio transparent i respon-
sable. Amb la voluntat d’informar i implicar les persones en l'evolucié de
la companyia, trimestralment es comparteix la principal informacié de
I'empresa amb l'equip de managers i existeix un sistema de retribucio va-
riable vinculat als objectius.

En els darrers anys Kymos ha detectat un creixent interes del sector far-
maceutic vers a la gestié etica i responsable. Algunes empreses de la seva
clientela han comencat a preguntar sobre les seves practiques més enlla
dels aspectes clinics i economics. En un primer moment la companyia
va comencar a donar resposta a aquestes demandes de forma puntual i
reactiva, pero a mesura que ha anat entrant en aquests temes, ha vist la
voluntat d’avancar de forma més continuada i estrategica.

En vint anys la companyia s’ha convertit en una empresa innovadora i
referent en 'ambit dels assajos clinics per a la industria farmaceutica, bi-
otecnologica i veterinaria.

Actualment, Kymos és una empresa altament especialitzada en terapies
avancades i nous medicaments, fet que li ha permeés créixer de forma sos-
tinguda i internacionalitzar-se, amb preséncia a més de seixanta paisos.

El grup ha establert alguns acords estratégics amb empreses de serveis
creuats per poder oferir un servei integral a la clientela.

La companyia participa activament en estudis i projectes de recerca per
innovar i mantenir-se al maxim nivell d’expertesa i especialitzacié en el
sector. En els darrers anys ha participat en projectes del CDTI, ACCIO i
altres ambits generadors de coneixement.

Amb el suport de: Paral-lelament, la companyia manté el seu compromis amb el territori en
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Kymos és una empresa basada en el coneixement. En aquest sentit, un
dels eixos estrategics de la companyia és la captacio i retencié de talent.
Disposen d'un perfil de persones joves i altament qualificades. Un dels
aspectes més ben valorats és la possibilitat d’aprenentatge continu i la mi-
llora de les competeéncies professionals.

El grup esta compromes amb la igualtat d'oportunitats. Des de l'any 2019
esta adherida al Codi EJE&CON de Bones Practiques per a la Gestié del
Talent i la Millora de la Competitivitat de ’'Empresa, promogut per una
associacio de dones executives, per garantir la igualtat de tracte i la pro-
moci6 de les dones a carrecs directius.

Disposa d'un Pla d’Igualtat i ha realitzat una avaluacié d'impacte dels pro-
cediments i practiques per evitar el biaix de genere i ha dissenyat un con-
junt d’accions destinades a garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre homes i dones. Totes aquestes accions han permeés que la ratio de
dones en llocs de responsabilitat -managers- sigui del 70%.

Per la naturalesa de les seves activitats, també disposa d’'un ambiciés Pla
de Riscos Laborals i Prevencid, politiques de Salut i Seguretat regulades
per SOP, aixi com un compromis continuat per la millora del desenvolu-
pament competencial dels equips de treball.

Es treballa activament per oferir un entorn de treball inspirador, estable
i saludable per tal que les persones de 'equip se sentin orgulloses de 'em-
presa. Tenen una politica de portes obertes perque qualsevol persona pu-
gui accedir a qualsevol responsable per compartir totes les preocupacions
i suggeriments de millora.

Progressivament, van incorporant bones practiques en I'ambit laboral,
com per exemple:

Foment de la interlocucié i la complicitat entre I'empresa i les perso-
nes treballadores a través de trobades anuals i la creacié del comite
d’empresa.

Reduccié del temps de preséncia a I'empresa, minimitzant els temps per
assegurar que les jornades facilitin la conciliacio.

Implantacio del teletreball de forma parcial.

Aposta per la capacitacio i 'apoderament de les persones. Participacio
en accions formatives per assegurar la posada al dia de 'equip: idiomes,
formacions teécniques, cientifiques, habilitats de direccid, etc.

Sistema de creixement per a cada tipologia de perfil professional.
Prioritzacio de la promocié interna: el 80% de les promocions sén internes.

Col-laboracié en l'ambit academic: sempre hi ha hagut persones en
practiques provinents de centres de formacio professional, sobretot de
dos centres de Cerdanyola i Terrassa, i universitari, principalment UAB,
UBi UPF.

Gestid de la diversitat: el 20% de les persones provenen d’altres cultures
i es fa un abordatge basat en la tolerancia zero respecte a possibles con-
flictes relacionats amb la gestié de la diversitat.

Els principals impactes ambientals del grup sén els relacionats amb la
gestié dels residus de les seves instal-lacions. Es tracta d'un sector molt
regulat i 'empresa disposa d'un ampli pla de gestié de residus i de la col-
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laboracio dempreses especialitzades en la gestié de residus quimics i far-
maceutics.

L'impacte ambiental de les activitats de Kymos és baix. Tot i aixi, s'és
conscient de la importancia de realitzar una gestié sostenible i s'impulsen
diverses accions destinades a minimitzar els impactes, com ara:

Control i seguiment dels consums per identificar arees de millora.
Instal-lacio de plaques solars per a la generacié d’energia verda.

Canvi de la il-luminacié a les oficines.

Planta de tractament d’aigiies per eliminar possibles residus a la xarxa.

Gestio de residus responsable. Se separen tots els materials i es disposa
de contenidors per a tot tipus de residus: paper, plastic, capsules cafe...

Incorporacié de practiques d’oficina verda i voluntat de minimitzar con-
sums: control de les impressions, etc.

Aposta clara per l'eliminacié del paper, optant per la digitalitzacié i el
treball al nivol.

Sensibilitat per una mobilitat sostenible. Es disposa de carregadors per
a cotxes i patinets eléctrics, es fomenta 1'"is compartit dels vehicles i hi
ha la previsié de comprar una furgoneta electrica.

Sensibilitzacié a les persones treballadores sobre habits saludables: uti-
litzacio de les escales, establiment de criteris sobre la temperatura i la
climatitzacio de les instal-lacions, vending amb productes saludables,
fruita dues vegades a la setmana, etc.

Voluntat d’establir uns criteris de compra responsable, prioritzant la
compra de proximitat.

Fruit del compromis de les persones del grup, Kymos col-labora de forma
puntual amb diverses iniciatives socials com, per exemple, I'enviament de
material a les zones impactades per la guerra d’Ucraina, o participacié en
fires i actes diversos.

Kymos col-labora de forma estable amb empreses socials com a proveido-
res, cosa que li permet ser fidel als seus principis i valors i impulsar me-
sures complementaries per complir la normativa en 'ambit de la insercié
de col-lectius vulnerables.

Des de fa més de deu anys, una de les empreses del grup (Prolytic) col-labo-
ra amb World Vision, apadrinant infants per possibilitar un futur millor.
L’ajuda no es limita a l'infant apadrinat siné que també hi participen la
familia i la comunitat de I'infant per assegurar que I'impacte no és puntu-
al i individual, sin6 que es tracta d'un suport integral per millorar la vida
dels nens i nenes.

Kymos és una empresa altament especialitzada en assaigs clinics per
a la industria farmacéutica i biotecnologica. Es tracta d'una empresa
amb uns procediments técnics i analitics molt estructurats, que entén
la gestio com un procés de millora constant, en el qual ha apres a anar
incorporant criteris de responsabilitat social. I’aposta per 'RSE els ha
de permetre sistematitzar unes politiques i desenvolupar uns valors que
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Com acostuma a ser habitual a les empreses que incorporen 'RSE, cap-
tem en el seu estil que es tracta d'una empresa oberta a aprendre, amb
capacitat per observar I'entorn i per establir espais de dialeg. La compa-
nyia ha detectat uns requisits creixents en el sector farmaceutic en aspec-
tes relacionats amb la gestio etica i sostenible.

Tenen ben treballats aspectes relacionats amb la gestio etica, la confiden-
cialitat, la proteccio de dades, la gestio dels residus i el consum energetic.

Tot i que ja realitzen accions puntuals, s'observen algunes possibilitats de
millora pel que fa a la sistematitzacié dels compromisos i en camps com
lambiental o el de les col-laboracions socials.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 per
Albert Huerta Molina, a partir de les entre-
vistes realitzades a Angol Martinez Punzano,
director financer, i Fabienne Israel, directora
de recursos humans, que han participat en
lacompanyament.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
Lelaboracio de les fitxes d'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Adquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la
col-laboraci6 del Consell de Cambres de Co-
mer¢ de Catalunya i la Cambra de Comerg de
Barcelona.
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